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.амоооследования, согласно требованиям Федерального закона от 29 декабря 
; ■ № ~7-5-ф 3 «Об образовании в Российской Федерации», отчета о
результатах ежегодного самообследования и приказа М инистерства 
-юразования и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об утверждении
iоказн гелей деятельности образовательной организации, подлежащей 

сам ооб следованию».

Раздел

1ояснительная
записка

(введение)

Содержание
Общая характеристика учреждения
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад №15 «Василек» основан в 1948 году.

1 ип ОУ: муниципальное казенное дошкольное образовательное 
учреждение
Нид ОУ: детский сад общеразвивающего вида 
Кате гори я: 3 (третья)
Юридический адрес: 356876, Россия, Ставропольский край. 
Нефтекумский район, а. Новкус-Артезиан. ул. Ленина, 35 А. 
Фактический адрес: 356876, Россия, Ставропольский край. 
Нефтекумский район, а. Новкус-Артезиан, ул. Ленина, 35 А 
телефон (86558) 5-82-94
Электронный адрес (e-mail): dsvasilek2013@mail.ru
Адрес сайта: http://www,vasilek 15.11007 щ
Учредитель: Функции и полномочия учредителя осуществляет
администрация Нефтекумского городского округа Ставропольского 
края.
Место нахождения Учредителя: 356880, РФ. Ставропольский край, 
Нефтекумский район, г. Нефтекумск. пл.Ленина.1.
ОГРН -  1052600670759 
ИНН-2614018934
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя: время пребывания детей 
в ДОУ 9 часов, с 7.30 до 16.30.
Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни

mailto:dsvasilek2013@mail.ru
http://www,vasilek_15.11007_%d1%89


Проектная мощность: 4 группы 
Фактическая наполняемость: 90 тетей 
Группы: 4 группы, из них:
Группа раннего возраста (дети до 3-х лет) -  1 группа, 
дошкольный возраст (дети от 3-х до 7 лет) -  3 группы 
Дополнительные помещения: кабинет дополнительного образования 
для осуществления художественно-эстетического развития детей 
Лицензия на образовательную деятельность: Серия 26Л01 
№0000144 регистрационный №3911 выдана 2 апреля 2015 года 
в соответствии с которой, детский сад имеет право на
осуществление образовательной деятельности по образовательным 
программам: *
- дошкольное образование, дополнительное образование детей. 
Характеристика объекта: Здания детского сада приспособленные, 
одноэтажные кирпичные. Расположены между жилыми домами, 
вдали от промышленных предприятий и дорог. Участок 
представляет ровную площадку. С восточной стороны находятся 
игровые площадки для прогулки воспитанников, с западной стороны 
находятся хозяйственные участки. Территория детского сада 
озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 
учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 
газоны, клумбы, цветники.

Медицинское обслуживание осуществляется медицинским 
работником от «ГБУЗ СК НРБ», юридический адрес: г. Нефтекумск. 
ул. Гранспортная, 22; фактический: а. Новкус-Артезиан, улица 
Садовая 15, т. 5-82-23;

Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении 
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского 
края, имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной 
деятельности выданной Министерством образования и молодежной 
политики Ставропольского края.

Система
управления

организации,
соответствие
нормативного
обеспечения

МКДОУ д/ с №15 «Василек» осуществляет свою деятельность в 
соответствии с:
Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»;
«Санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных 
образовательных организациях» постановление от 15 мая №26 об 
утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13;
Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования»;
Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного 
образования»; .
Уставом МКДОУ д/с №15 «Василек»;
Конвенцией ООН о правах ребёнка;
а так же следующими нормативно-правовыми и локальными
документами:

Договором между МКДОУ д/с №15 «Василек и родителями



(законными представителями) ребёнка:
- 1 рудовыми договорами между организацией и работниками;
- Локальными актами:
- Штатным расписанием:
- Должностными инструкциями, определяющие обязанности 
работников МКДОУ д/с №15 «Василек»;
- Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ.
Управление МКДОУ д/с №15 «Василек», осуществляется в 
соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» 
на основе принципов единоначалия и самоуправления.

Г уководство деятельностью коллектива осуществляет заведующий 
МКДОУ д/с №15 «Василек», который назначается на должность и 
освобождается от должности Учредителем. Заведующий 
осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет 
ответственность за деятельность учреждения.
Формами самоуправления детским садом являются:

- Общее собрание трудового коллектива МКДОУ д/с №15 «Василек»
- Педагогический Совет МКДОУ д/с №15 «Василек»
- I одительский комитет МКДОУ д/с №15 «Е1асилек»
Общее собрание МКДОУ д/с №15 «Василек», осуществляет 
полномочия трудового коллектива, рассматривает и обсуждает 
программу развития МКДОУ д/с №15 «Василек», (далее ДОУ). 
обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и 
мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и 
безопасности условий труда работников, охраны труда 
воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ. 
обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав ДОУ. 
Педагогический совет осуществляет управление педагогической 
деятельностью ДОУ, определяет направления образовательной 
деятельности ДОУ, отбирает и утверждает программы для 
использования в ДОУ, рассматривает проект годового плана работы 
ДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для 
реализации образовательных программ в ДОУ в соответствии с 
Ф1 ОС ДО, обсуждает вопросы содержания, форм и методов 
образовательного процесса, планирования образовательной 
деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и 
переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, 
распространение, внедрение педагогического опыта среди 
педагогических работников ДОУ.
Родительский комитет: Коллегиальный орган общественного 
самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и 
совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 
взаимодействия родительской общественности и ДОУ. В состав 
родительского комитета входят родители (законные представители) 
воспитанников, посещающих ДОУ. Родительский комитет 
осуществляет совместную работу родительской общественности и 
ДОУ по реализации государственной, муниципальной политики в 
области дошкольного образования, рассматривает и обсуждает 
основные направления развития ДОУ, координирует действия 
родительской общественности и педагогического коллектива ДОУ 
по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития 

I воспитанников системы управления____



Финансово­
экономическое
обеспечение

Образовательная
деятельность

Кадровое
обеспечение

аЬеп ̂ бпя р В С00тветствии с нормативными документами в
С ̂ еРе ооразования Российской Федерации, создана структура
управления в соответствии с целями и содержанием работы
учреждения. Демократизация системы управления способствует
развитию инициативы участников образовательного процесса
ДрДЁГдгоклэодителей (законных представителей) детей)
Источником финансирования ДОУ являются средства^ ежегодно
выделяемые из средств бюджета Учредителя (администрация НМР
СК) на основе бюджетной сметы. Из бюджета выделяются средства

Д° У- —  отопление.

Среди воспитанников ДОУ имеются дети, нуждающиеся в 
государственной поддержке. В целях обеспечения условий дтя 
улучшения материального положения многодетных семей и семей 
имеющим опекаемого ребенка, ребенка-инвалида, в том числе 
адресного увеличения помощи таким семьям с учетом уровня их 
доходов, за счет федерального бюджета Российской Федерации, 

юджетов субъектов Российской Федерации, бюджетов 
муниципальных образований установлены льготы по оплате за 
содержание детей в ДОУ:

семьям, имеющим троих и более детей в размере 70% от 
размера ежемесячной платы за присмотр и уход за ребёнком;

семьям, имеющим ребенка-инвалида в размере 100% 
размера ежемесячной платы за присмотр и уход за ребёнком.

семьям, имеющим опекаемого ребенка в размере 100% 
размера ежемесячной платы за присмотр и уход за ребенком.
1мформация о размере родительской платы за присмотр и уход за 
воспитанником, предоставлении льгот и компенсаций, номерах 

телефонов необходимых организаций, размещена на 
информационных стендах ДОУ, в родительских уголках групп, на 
саше ДОУ Родительская плата в соответствии с постановлением 
администрации Нефтекумского городского округа от 28.12.2018 г.
№ 2148 составляет 1160 рублей в месяц в возрасте до 3 лет 1328 
руолей -  от 3 лет до 7 лет.
Для обучения и воспитания существует необходимость:
- приобретение дидактических материалов;
- приобретение аудио- и видео - материалов:
- приобретение игр и игрушек;
- приобретение электронных образовательных ресурсов;
- приобретение обновляемых образовательных ресурсов, в том числе 
расходных материалов;
- приобретение спортивного, оздоровительного оборудования 
Для реализации ФГОС ДО в ДОУ требуется:
определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП
ДО и достижения планируемых результатов, а также механизма их 
формирования.

от

от

Образовательная деятельность ДОУ осуществляется в соответствии" 
с нормативно-правовой базой детского сада. Содержание 
дошкольного образования определяется образовательной 
программой ДОУ, которая утверждена в соответствии с ФГОС ДО. 
Программа направлена на создание условий развития ребёнка.



В_ начале учебного”^  был утверждён годовой календарной 
учеоныи график, учебный план, сетка НОД. план работы ДОУ, план 
раооты консультативного пункта для родителей и детей, 
воспитывающихся в условиях семьи.

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими 
кадрами и вспомогательным, техническим персоналом.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой 
профессиональный уровень, посещают методические объединения 
знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 
учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 
методической литературы. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении 
качества образования и воспитания дошкольников 
В ДОУ работают: заведующий, 1 старший воспитатель, 4
воспитателя, 1 музыкальный руководитель. Высшее образование 
имеют 1 человек, 17%, высшее образование педагогической 
направленности 1 человек, 17%, среднее профессиональное 
образование 5 человек, 83%, среднее профессиональное образование 
педагогической направленности 5 человек 83%.
Повышение квалификации педагогических работников 

осуществляется в тесном взаимодействии с ГБУ ДПО «СКИРО ПК и 
ПРО» город Ставрополь.
100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 
применению в  ̂ образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов.
Ат гестация работников проводится в соответствии с Положением о 
порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
| осударственных и муниципальных образовательных учреждений, 
нормативных документов Российской Федерации.
Педагоги имеют квалификационную категорию:

_ человека - 1 квалификационную категорию;
4 человека - без категории.
Педагоги МКДОУ д/с №15 «Василек» в течение образовательного 
периода принимали участие в различных конкурсах, семинарах и 
методических объединениях.
Воспитанники ДОУ в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, осваивали 
образовательную программу дошкольного образования в режиме 
полного дня (9 часов). Общая численность воспитанников от 3 лет - 
/ 8 человек. Средний показатель пропущенных дней при посещении 
ДОЗ по болезни на одного воспитанника составил 29 дней.
Реализуя задачи программного материала, педагоги старались 
создать благоприятные условия для полноценного проживания 
ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических 
и физических качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными возможностями ребенка. Учреждение 
функционирует в режиме развития. Педагогический коллектив ДОУ 
стабильный, работоспособный. Дошкольное образовательное 
учреждение укомплектовано кадрами на 95%.
Педагогические работники ДОУ обладают основными 
компетенциями, необходимыми для создания условий развития 
детей в соответствии.



Организационное 
обеспечение: 
Обеспечение 
безопасности 

-учреждения-------

по организации безопасности

Организация
питания

МКДОУ созданы условия 
образовательного процесса:

( В соответствии с Федеральным Законом от 27.12.2019г. № 
487-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской 
Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами 
Министерства образования в учреждении проделана определенная 
работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
работников, воспитанников во время воспитательно­
образовательного процесса.
Приказом руководителя на начало учебного года назначаются 
ответственные за организацию работы по охране труда, 
противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам 
дорожного движения.

Разработаны инструкции по ОТ.
Своевременно организовывается обучение и проверка знаний 

требований охраны труда вновь поступивших работников
учреждения

Организовано обучение работающих и воспитанников в 
учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся 
тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала.

Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и 
пожарной безопасности с работниками

Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, 
дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, 
происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

Проведен общий технический осмотр здания, проверка 
сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, 
проверка исправности электрических розеток, электрооборудования, 
наличия в электросетях стандартных предохранителей, своевременно 
проводится заменена светильных ламп.

Проведено переосвидетельствование огнетушителей:
Приобретены моющие и дезинфицирующие средства;
Приобретены аптечки для оказания первой помощи;
Завезён новый песок в песочницы.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:
' выведена кнопка на пульт пожарной охраны.

разработаны инструкции при угрозе проведения теракта или 
возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного 
лица за выполнение мероприятий по антитеррористической защите 
объекта. 1

1 азрзботан паспорт безопасности МКДОУ д/с №45 «Василек».
Организация питания в детском саду осуществляется ООО «ВЕСТА» 
на основе договора на услуги по обеспечению питанием детей 
дошкольного возраста, перспективном 10-дневным меню и 
технологических карт. ООО «ВЕСТА» обеспечивает полноценное 
сбалансированное 3-х разовое питание детей. Введен второй завтрак, 
где дети получают фрукты, соки. Ежедневно проводится 
витаминизация 3-го блюда. Выполняются нормы физиологических 
потребностей детей в пищевых веществах, калорийности пищи. 
Качество привозимых продуктов контролируется бракеражной 
комиссией, утвержденной приказом заведующего. Пищеблок 
оснащен необходимым технологическим оборудованием и



своевременно проходятинвентарем. Работники пищеблока 
санитарно-гигиеническое обучение.

а д « етрГ„иОГ°Н=(ЬхбёНКа “ ДеНЬ С°ГЛаСН0 постановления 
28 1̂ " о Т г К о О ы ? ТеКуМСКОГО муниципального района от
сад Ш  р у М  Г°Да С0С1аВИЛ° : ЖЛИ ' 97 РУ6-*» коп.

Информаци­
онное

обеспечение

Читериально- 
| «.'хнмческое 
обеспечение

Для обеспе11ентнГсмДз(Дд^

прТцессГГ(!б0ш есГФ0РМИР0ВаНИе участников образовательного 
ДО in ингЬ Щественносги по ключевым позициям введения ФГОС

- = Х " н^ = — = = =ГзаколиД РОДИТельского совета, изучается мнения родителей 
№ ОС ЛО "Ре„“ еЛеЙ) в°спитанников „о вопросам "введения 

С Д°- ПРомУние анкетирования на родительских собраниях

и ДОУ имеется: медицинский кабинет, методический кабинет-
каоинет доиолиительното образования, пищеблок прачечная

соотаектД Т Ггем  °’ПР°СТРаНСТВеННаЯ Cp‘™  ГрУ" П поп<>™яетея в оответствии с тематическими неделями. Она обеспечивает все вилы

Д З в ы Г Г м н Т т ™  ° С00ТВеТСТВИИ С ФГ0С Д°- Помещения 
требованиям В У °ТВеЧают педагогическим и гигиеническим
детей для Дх пол С°ЗДаНЫ <>Храны жтш “ эд°РовьяД геи. для их полноценного физического развития Созлание
предметно-развивающей среды предусматривает систему условий 
Д 0 7 “ ° Г  РеаЛЮ0ВЫВаТЬ эффективное функционирование
творчески^ГГ , РаЗВ™ е РебеНЕа' аК™ВН0 Дейетвовать в ней ивтр iecKH ее видоизменять, а также полноценно развивать ребёнка

[ трудов™0™ Вт Г Л0ШЯХ ИГР0В0Й' “ ммуникативной, двигательной.
| РУД вой, познавательно-исследовательской, продуктивной
тетните(жo^X̂ б ^ ^ C1ДCW0^, ДеяТеЛЬН0СТИ- Состояние материально-’

/- ДОУ позволяет реализовывать программы
о учения и воспитания детей дошкольного возраста

ДЛЯ 3 п7вИеТл°е™ ДОьУ СПОртивнм ™ощадка, оборудованнаяДля проведения физкультурных занятий. Территория ДО У
благоустроена, разбиты цветочные клумбы. РР Р ДСУ
в МКДОУ д/с №15 «Василек» имеются технические средства-
компьютер -  3 шт.. принтер струйный А 4 -  3 шт„ интерактивная
м Г а’ СрСДСТВа телек0ммуникаций: INTERNET, электронная почта

с 7 Г „ “ Х™  6а3а ДОУ соотдататвует действующим
что позволяетТРп°бИТеЛЬНЬ1М’ ПротивопожаРНЬ1М нормам и правилам.
ре1т™ овТ в Г Т  °браЗОВательного процесса, позволяет
сохранять м Д ^ Р 33013̂ ™  программы, позволяющая 
сохранять  ̂ и поддерживать здоровье учащихся, предметно-
1- - ивающая среда достаточно мобильна и разнообразна но 
Учитывая современные требования к образованию требует 
периодического обновления и пополнения. ’ Р У



Перспективы и 
планы развития

Вьmi оды:

■■ У :У У Ш,'“" Щ |Д и Щ г Ж[з 1з им Г о , щ , Ю11ш-
ДОУ должен реализовать следующие направления: Р” 0831™*

повышать качество дошкольного образования;
B O V  СОВершенствование и создание материально-технической базы 
Д Л  в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

уменийР°Д0ЛЖаТЬ П°ВЫШать уровенв профессиональных знаний и 
умении педагогов в соответствии с ФГОС ДО за счет участия
Г —  ^практических семинаров на базе учреждения

' ' СПИ гателеи’ учас'гии в РМ0- открытых просмотрах НОД-
воспитателыи') П° С0Хранению здоровья участников
воспитательно-образовательного процесса, продолжать внедрение 
здоровьесберегающих технологий;

воспитан„икоГТЬ " ,СТеМУ ЭффеКТИВНОГО взаимодействия с семьями

реализщщФГОГ пп °6щественность « результатах перехода и реализации Ф1 ОС ДО в сети интернет.

ориентирами ° 'ра'ВИ И * выбранными образовательными 
учебпы/год- Ф0РМУЛИр0ВаНЫ годовые задачи на 2019-2020

Повышение профессионального мастерства педагогических 
кадров, ориентированное на применение педагогических и 
информационных технологий с целью совершенствования

ФГОСДОеЛЬНОЙ Раб°ТЫ В С00тветствие с требованиями

Формирование целостного педагогического пространства и 
гармоничных условий для всестороннего развития 
воспитания и осуществления коррекции недостатков в 
развитии детей в условиях ДОУ в контексте ФГОС ДО
Продолжать взаимодействие с родителями для обеспечения 
единства подходов к воспитанию, образованию и укрепления 
здоровья дошкольников

ДОУ функционирует в режиме развития. ~ ~
в ДОУ созданы условия для реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования.

Заведующий
МД ДО У д/с № 15 «Василек»

З .А .А сан о ва


